
地域人材育成研修企画 

輝生会における回復期から 
        生活期リハの取り組み 

~チームアプローチの実際を体感する・脳血管疾患を中心に~ 

日時 

2019年 8 月 22 日~ 24 日 
趣旨 
 2016年～17年の2年間、東京都の地域リハ支援事業の委託
を受け、PTOTに対する研修を開催しました。これは増加傾向の
若手リハビリ職の底上げを図り、実務経験をするという目的でし
た。結果として都内の5年未満のPTOT延べ44名が参加し、座
学や実際のリハビリ場面を体験する形式で研修を行い、事業
目的達成の一助となったのではないかと感じています。 
 さて、都の事業は終了しましたが、当法人独自の運用に形を
変え、改めて企画しました。 
 「多職種と一緒に働くとはどんなものだろう？」 
 「リハの視点、ケアの視点で生活をみるとは？」 
 このような悩み解決の糸口になればと考えています。皆様の応
募をお待ちしております。 
 

◆対象：経験年数3～5年程度のPT・OT（病院、施設等所属不問） 
◆研修テーマ：「輝生会における回復期から生活期リハの取り組み、   
         チームアプローチの実際を体感する」 
◆研修目標：①チームアプローチの体感と多職種理解 
         ②回復期（入院から退院まで）および、生活期リハビリ   
          テーションの流れを理解する 
         ③患者・家族の「生活」を見る目を養う 
         ④ケアの重要性を知る 
◆研修期間：3日間 
◆研修内容：座学と業務見学（リハ場面、カンファレンス、入院時多   
         職種評価、病棟遅出ケアの一部帯同など） 
＊右上プログラム内容は適宜変更される可能性があります。詳細なスケ
ジュールは研修前に紙面にてご案内いたします。 
◆研修費用：24000円（税込み） 
◆研修場所：初台リハビリテーション病院 
◆募集期間：2019年6月20日～8月8日（金） 
◆募集人数：6名 ＊定員になり次第、締め切らせていただきます。 

プログラム・概要 

実践的な実務者研修（Aコース：1か月、Bコース：3か月）を別途企

画しています。導入研修修了者のみ参加可能となります。研修の詳細

は、導入研修参加時にご案内させていただく予定です。 

応募方法 
件名に地域人材育成研修とご記

入になり、本文に以下の項目をも

れなく記載の上、下記のメールアド

レスにご送信ください。折り返し、担

当者からメールにて連絡させていた

だきます。 

①氏名（ふりがな） 

②職種：PT又はOT 

③経験年数：〇年目 

④所属先施設名 

⑤連絡先メールアドレス 

⑥質問：必要に応じて 

Eメール： 
 h-support@kiseikai-reha.com 

   

問い合わせ 
電話：03-5365-8508 

＊対応の者に「地域人材育成研

修の件」とお伝えください。 

導入研修コース 

 1  

日 

目 

9時~17時30分 

講義：病院概要・
チームアプローチ・
法人の取組み等 

見学：施設・回復期
リハ・各種多職種
ミーティング等 

 2 

日 

目 

11時30分~20時 

講義：PT-OTのケア参
画・当院の生活期リ
ハについて等 

見学：遅出ケア・生
活期リハ等 

 3 

日 

目 

8時30分~16時 

講義：他職種理解等 

見学：リハ・ケア 

演習：振り返り・グ
ループワーク 

実務者研修コース 


