
輝生会 女性職員の活躍 

「人間の尊厳の保持」を基本理念のひとつに掲げる輝生会は、患者さまは元より職員ひとりひとりを大切に

します。チームワークが定着している組織だからこそできる「ひとりは、みんなのために。みんなは、ひと

りのために。」職員全員が同じ制服、お互いを「さん」づけで呼び合うことなど輝生会は男女ともに伸び伸

び活躍できる職場です。豊かな教育の機会があり、昇級のチャンスに男女の差はありません。医療現場はも

ともと女性が多い職場ではありますが、輝生会は部長クラス、役職クラスにも男女の別なく登用されますの

で女性であっても積極的に組織運営に参画できます。 

※2019年4月1日資料によるグラフ 

“One for all, All for one” 

船橋市立リハビリテーション病院 保育室「輝Kids」見学レポート 

女性活躍推進法に基づく行動計画 

●計画期間：2018.4.1～2021.3.31 

【ママサポートシステムの継続的な運営 分類②】 

 妊娠から休職、復職を支える「ママサポートシステム」の運営を継続し、 

 4月復職率の全復職の内、30%以上を目指す。 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

●計画期間：2017.6.1～2022.6.30 

【行動計画策定指針事項 オ-③】 

 育児休業からの復職支援後、又は子育て中の女性労働者を対象とした能力向上の 

 ための取組、又はキャリア形成を支援するためのカウンセリング等の取組。 

「輝Kids」は船橋市立リハビリテーショ

ン病院に勤務する職員の乳幼児を預かる

施設です。船橋市立リハビリテーション

病院から徒歩数十歩のところの別棟にあ

ります。保育目標は「明るくたくましく

生きる力のある子ども」で工夫した年間

行事計画が立てられています。月齢の小

さな乳児を抱えるママにとっては、すぐ

に駆けつけることのできる職場隣接の保

育室があることは大きな支えです。 

輝キッズのレポートより、特に輝キッズならではと感じた 

感染対策について抜粋します。 


